
1  計画期間 2023年9月1日から2026年8月31日までの3年間

2  内　　　容 【目標1】  ポストコロナにおける多様なワークスタイルに対応できる労働環境の整備

　【対策1】　時間や場所にとらわれない柔軟な勤務制度等の拡大

　【対策2】　多様なニーズに応える休職・休暇の適用条件の見直し等を行う

【目標2】　 「仕事と育児、介護」を両立しやすい支援体制の整備

　【対策1】 　男女問わず、育児がキャリア形成に支障しないための支援の仕組み

　　　　　　　　の拡充

　【対策2】　仕事と介護の両立が、今後重要な課題となることを踏まえた制度や

　　　　　　　支援体制の整備
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